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 مقدمة 

الامتياز:  ومدتها    مرحلة  الدراسة  من  ة  الأخير المرحلة  يسمح  11وهي  حيث  إلزامية  مرحلة  شهر كاملة وهي 

اف المباشر من أساتذته ويتلقى فيها  لطالب امتياز كلية طب وجراحة الفم والأسنان بمزاولة المهنة تحت الإشر

لدى الجامعة ولا تدخل  التدريب السريري بالعيادات التابعة للكلية أو أحد المستشفيات التعليمية المعتمدة 

ي المعدل العام للطالب عند تخرجه. 
 ف 

 هو الطالب الذي أنهى الدراسة بالكلية بنجاح ويتلقى التدريب السريري بالعيادات التعليمية.  طبيب الامتياز: 

 اللوائح المنظمة لعمل طبيب الامتياز 

ي لكلية طب وجراحة الفم والأسنان لجميع الطلبة  التدريب إلزامي وهو جزء لا يتجزأ من منهج التعليم الطب 

ي درسها بجميع المراحل ولا يسمح  
ي جميع المقررات البى

ط له نجاح الطالب ف  الذين أنهوا السنة النهائية ويشيى

 له بمزاولة المهنة إلا بعد إنهاء هذه المرحلة. 

ي تطبق على الطلاب 
ة التدريب " طبيب إمتياز" وتنطبق عليه جميع الأحكام البى يسمي الطالب أثناء قضائه فيى

 بجميع مراحل الدراسة بالكلية. 

 أماكن التدريب 

المؤسسات   ها من  الموافقة على غير وللكلية  بالكلية  الملحقة  التعليمية  العيادات  ي 
ف  التكميلىي  التدريب  يتم 

به المتطلبات اللازمة   يطة أن يكون مركز تعليمي ومتوفر  العلاجية والتشخيصية للقيام بمهمة التدريب شر

ي تنص عليه 
م بالمتطلبات المقررة لطالب الأمتياز البى  هذه اللائحة. للتدريب ويليى 

 

 مدة التدريب التكميلىي " الإمتياز" 

 شهر كاملة ويجوز تمديدها وفق الضوابط الآتية: 11مدة التدريب التكميلىي 

%( من مدة التدريب المقررة   20من قبل القسم المختص بالتدريب إذا تجاوز غياب طبيب الإمتياز)   . أ 

 وبضعفه إذا كان الغياب  
ً
وعا بالقسم ويكون التمديد لمدة تساوي مدة الغياب إذا كان سبب الغياب مسرر

وع .   غير مسرر

من قبل المجلس العلمي للكلية وذلك بإعادة مدة التدريب إذا تحصل طبيب الإمتياز على تقدير ضعيف  . ب

ي أي مرحلة من مراحل التدريب على أن يعيد تدريب ذلك المقرر بنفس المدة . 
 ف 
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ورة أن   ي تتعدى إمكانية الطالب وكذلك ض 
ي توجيه الطلبة للتخصصات الدقيقة والبى

يراعي الإبتعاد ف 

ي لأطباء الإمتياز تدريس العلوم الحديثة وأساسيات طرق البحث وعلم الإحصاء  نامج التدريب  يتخلل الي 

ي والحاسوب وشبكة المعلومات الدولية من أجل تطوير قدراتهم المهنية والعل مية والوصول إلى  الطب 

 علىي النحو التالىي :   توزي    ع مدة التدريب التكميلىي الأهداف المحددة لهذه المرحلة، وبذلك يكون  

 

 يخضع أطباء الإمتياز لنظام تقارير الكفاءة والملاحظة.  -1

ي تتصل بقيامه بمهام مهنة طب وجراحة الفم  -2
يتضمن التقرير بيان طبيب الإمتياز من جميع النواحي البى

 لبطاقة الإمتياز 
ً
 . والاسنان من حيث المواظبة والسلوك والممارسة السريرية والبحوث وفقا

ي بطاقة الإمتياز بعد اعتمادها من رؤساء  -3
فير  ويعبأ ف  يعد التقرير عن كل طبيب إمتياز بمعرفة الأطباء المسرر

 . الأقسام العلمية

 

 

 

ة الزمنية  المقرر  ت   الفيى

 )ش                 هر واح          د(  الاستعاضة السنية الثابتة 1

 )ش              ه ر واح           د(  الاستعاضة السنية المتحركة 2

ي  3
 )ش                 هر واح          د(  العلاج التحفظ 

 )ش                 هر واح          د(  الاسنان  علاج جذور  4

 )ش        ه           ران(  جراحة الفم والوجه والفكير   5

 )ش                 هر واح          د(  طب الفم والتشخيص والأشعة  6

 )ش                 هر واح          د(  أمراض وعلاج اللثة 7

ي والمجتمعي و  8
 )ش        ه           ران(  الأسنان قويمتطب أسنان الأطفال والوقائ 

 )ش                هر واح           د(  اختياري 9
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ي لطبيب الأمتياز 
 كرت التقييم النهائ 

 

 واجبات طبيب الإمتياز 

اف أعضاء هيئة التدريس بكلية طب وجراحة الفم   ي تحت إشر يمارس طبيب الإمتياز مهام عمله التدريب 

 والأسنان أو من يقوم مقامهم ويتولى بوجه خاص :  

فير  أو رئيس القسم.  -1  القيام بمعالجة المرض  المختارين من المسرر

ي يرى القسم تكليفه بها.  -2
 الأعمال المهنية البى

اف أحد أعضاء هيئة التدريس -3   . يلزم طبيب الإمتياز أو مجموعة من أطباء الإمتياز بعمل بحث تحت إشر

 الزيارات الميدانية للمؤسسات العامة كالمدارس لتقديم خدمة للمجتمع وللتوعيه بصحة الفم والاسنان.  -4

 

 
 المواد الدراسية 

مدة  
 التدريب 
 )بالشهر( 

 

 الحضور 
30 % 

 

 السلوك 
10   % 

المتطلب  
السريري  

40 % 

 

 البحوث 
20   % 

 

 المجموع 
100   % 

 

اعتماد رئيس  
 القسم 

       1 السنية الثابتة   الاستعاضة 

       1 السنية المتحركة   الاستعاضة 

ي  
       1 العلاج التحفظ 

       1 الأسنان   علاج جذور 

       2 جراحة الفم والوجه والفكير  

       1 طب الفم والتشخيص والأشعة 

       1 أمراض وعلاج اللثة 

ي  
الوقائ  الأسنان  الأطفال  أسنان  طب 

 والمجتمعي وتقويم الأسنان 

 

2 
      

       1 شهر اختياري 

       11 المجموع  
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 المحظ    ورات علىي طبيب الإمتياز 

ي أدائه لعمله أو تكليفه  -1
 ترك طبيب الإمتياز دون متابعة وتوجيهه ف 

ً
ف المسؤول جنائيا لايجوز للطبيب المسرر

تب عليه أية مسؤولية جنائية.   بالتوقيع على الوثائق الطبية بمفرده أو القيام بأي عمل من شأنه أن تيى

 لايجوز لطبيب الإمتياز القيام بالمحظورات التالية:  -2

ة التدريب المقررة.  • ي دورات بالخارج قبل إتمام فيى
ك ف   أن يشيى

 أن يجمع بير  التدريب التكميلىي ومزاولة أية مهنة أخري ولو كانت طبية.                                                  •

ف وعلى وجه العموم لا   • اف الطبيب المسرر أن يبدي مشورة طبية أو عيادة مريض أو علاجه إلا تحت إشر

ي غير أوقات التدريب المقررة . 
 يجوز له مزاولة مهنة طب جراحة الفم والاسنان بأية صفة وف 

 أن يخالف التعليمات والتوجيهات الصادرة من منسق الامتياز.  •
 

 ساعات التدريب الاسبوعية 

ة التدريب المقررة مدة "    . أسبوعتعليمية /    ساعة "   24يكلف طبيب الإمتياز بالعمل طيلة فيى

 

 الإجازات الطارئة والمرضية لطبيب الامتياز 

 . يمنح طبيب الإمتياز الإجازة الطارئة لسبب قهري والإجازة المرضية على أن تعوض مدة الإجازة 

 

 مهام منسق مرحلة الإمتياز 

 توزي    ع الطلبة علىي الأقسام المختلفة.  -1

ة  -2 الفيى هذه  أهمية  وتوضيح  ح  لسرر التدريبية  امج  بالي  إلتحاقهم  قبل  التكميلية  المرحلة  بطلبة  الإجتماع 

التدريبية وكيفية الإستفادة القصوي من برامج التدريب ، كذلك تعريفهم باللائحة التنظيمية لهذه المرحلة  

 .  وذلك من خلال إصدار دليل مرحلة التدريب التكميلىي
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عقد الإجتماعات الدورية بالإطباء المنسقير  ورؤساء الأقسام لتفعيل دورهم وتعريفهم بمسؤوليتهم تجاه   -3

 . ي نامج التدريب   العملية التعليمية من أجل تحقيق أهداف الي 

 علىي التدريب بشكل منتظم.  -4
فير   إستلام التقارير من المسرر

ي الأقسام.  -5
فير  ف   متابعة دورية ودقيقة لعملية التدريب بالأقسام المختلفة عن طريق المسرر

ي الأقسام ورصد الدرجات المتحصل  -6
فير  ف  إستلام تقارير الكفاءة بالنماذج المعدة لذلك من الأطباء المسرر

ي الشهادة النهائية التكميلية كما يتم رصد التقدير  
ي كل مرحلة ثم تحديد التقرير العام لسنة الإمتياز ف 

عليها ف 

ي الشهادة العامة دون أن يحتسب ضمن ا
لمجموع الكلىي لتحديد التقديرالعام لدرجة  العام لسنة الإمتياز ف 

 البكالوريوس. 

القصور  -7 أوجه  علىي  للتعرف   
المتدربير  الأطباء  على  دورية  استبيانات  توزي    ع  طريق  عن  البيانات  تجميع 

ي تواجههم. 
 والمشاكل والعراقيل البى

استقبال الشكاوي والمشاكل وكذلك الطلبات الخاصة من قبل أطباء الإمتياز والعمل على إيجاد الحلول   -8

 المناسبة والرد عليها. 

وكذلك  -9 السنة  ي 
ف  مرة  بمعدل  علمي  يوم  ي 

ف  الإمتياز  لطلبة  والإجتماعية  العلمية  الأنشطة  بعض  تنظيم 

ة علمية لطلاب هذه المرحلة .  اف علىي إصدار نسرر  الإشر

 تشجيع الطلبة علىي اقتحام تجربة العلوم الطبية من خلال برامج معدة لذلك.   -10

 

 

 

 

 

 

 


